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Offre d'emploi : Responsable-coordinateur de I'association Vent d'Ouest

Présentation de I'association Vent d'Ouest

L'association Vent d'Ouest, pour la fransition des quartiers sud-ouest de Caen a éfé créee a l'été 2019
par un groupe d’habitants du quartier. Elle infervient spécifiquement sur les quartfiers sud-ouest de
Caen (quartiers Haie Vigne, Caponiere, Venoix, Beaulieu, ...).

'association a pour objet d'accompagner la fransition écologique des quartiers sud-ouest de Caen
par un volef facilitateur des inifiafives locales et par un volef animation, nofamment en animant la
coconstfruction d'une vision parfagee. La demarche de l'association s'inspire nofamment de celle
proposee par Rob Hopkins via le mouvement des « Villes en Transition ».

'association porfe le projet « Le monde change, ef nous ? Dessinons notre quartier en 2030 », pour
lequel elle est soutenue financierement notamment par la Fondation de France, la Region Normandie
et de la Ville de Caen. Ce projet vise a élaborer des visions partagées du quartier en 2030 avec les
habitanfs du quartier en vue de faire emerger des actions individuelles ef collectives pour un quarfier
désirable, durable ef résilient.

Depuis juin 2020, elle a notamment elabore un diagnostic du quartier ef mis en ceuvre un programme
de «culture commune », composée d'animations diverses ouverfes au grand public en lien avec la
fransition (voir les programmes d'animation ici: hiffps://www.vofc.fr/page/996814-programme-
culfure-commune ). Elle s'est efoffee (adherents/membres actifs), a sfructure sa gouvernance, a fisse
divers partenariats, a mene des premieres actions (parficipation a une reésidence d'architecte, journal
de quartier, vegetalisation des trottoirs...)

A présent, elle est en frain de monfer des partenariats mulfiples avec les acteurs-relais du quarfier
(ecoles, MJC, associafions...) et les acfeurs culfurels pour elaborer des visions parfagees de
septembre a décembre 2021,

Les missions

Le/la responsable-coordinateur/frice de I'associafion aura pour mission de .
[1 Coordonner la mise en ceuvre des projefs de l'association, soif dans un premier temps
I'elaboratfion ef la mise en ceuvre de la demarche des visions parfagees :
» Elaborer, accompagner, suivre les partenariafs avec les acteurs du quartier impliques dans
le projet
» Organiser ef assurer le bon deroulement des femps forts du projet (semaine d'inspiration,
femps de restifufion)
[1 Suivre ef confribuer aux travaux des differenfs groupes de fravail, avec differents degres
d'implication selon les groupes (coordinatfion, animation, appui logistique et administratifs...)
[0 Coordonner la mise en ceuvre de la communication, au besoin avec l'appui de prestataires
externes
[1 Organiser, préparer, les reunions des instances de I'association Vent d'Ouest (bureau, groupe
de coordination, cerfains groupes de travail, assemblée générale...).
[1 Assurer la gestion administrative de lI'association (comptabilité, trésorerie, rapports
d'activités...), au besoin avec I'appui de prestataires externes
[0 Assurer le lien avec les financeurs et autres partenaires de 'association, selon les conventfions
etablies (le cas échéant)
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Rechercher et mettre en place les moyens nécessaires au bon fonctionnement et a la
réalisation des projets de l'associafion (recherche de financements, prestataires, services
civigues, mobilisation des bénévoles...)

Etre force de propositions pour le développement des actions de I'association, dans le respect
des orientations definies par les instances de gouvernance de I'association

Il est precise que I'ensemble de ces missions seront assurees en lien étroit ef avec la contribution des
membres de I'associafion, notamment le bureau et le groupe de coordination.

Les conditions de fravail :

Temps completf

Lieu de travail : Caen, dans les locaux du CPIE (enceinte de I'Abbaye aux Hommes)
Remuneération : selon expérience

Statut cadre

CDI

Profil recherché :

U
U

U

Formation : Dipléme niveau BAC+3 et plus, type DEJEPS/DESJEPS, bienvenu, mais non exige.
Expérience exigee dans la gestion d'associafion, le montage de partenariats et d'actions
collectives, idealement en lien avec la fransition / le developpement durable

Les connaissances et competences requises :

Autonomie, force de proposifion

Gestion de projet

Tres bon relationnel, aisance a l'oral et a I'écrit

Maitrise des techniques d'animatfion

Bonne connaissance des enjeux liés a la transition écologique et citoyenne

Bonne connaissance de differents types dacteurs: collectivites, associations,
enfreprises...

Sens de I'ecoute, ouverfure d'esprif

Sens du fravail en equipe

Disponibilite soir et week-end ponctuellement
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Prise de fonction souhaitée : dés que possible

Candidature :
CV et leftre de motivation a transmettre uniquement par mail a I'adresse : recrutement@votc.fr
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